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Summary
This report presents the results of the National Citizen Vision Workshop, held in

Budapest (7 Paulay Ede street), Hungary between 92.00 and 17.15 on 9t
January 2016 by GreenDependent Institute.

Out of the 41 people GreenDependent confirmed for participation 36 were
able to attend the workshop from beginning to end, representing a diversity
of backgrounds, age, education levels and importantly, geographical areas
in the country. There were also two participants (female and male)
representing the Roma minority in Hungary. Participants seemed all happy
and active, and nobody left the workshop before it ended.

The atmosphere at the workshop was very good: friendly, peaceful and
creative, conducive to the work that had to be done. In fact, quite a few of
the participants made an extra comment on their evaluation forms about the
nice atmosphere as well as how rewarding it was to work in a respectful, very
diverse group and arrive at visions of future together.

The originally planned timing of the workshop worked out well in Hungary -
there was only need to shift a few minutes here and there. The most
challenging part for participants was when they needed to turn their very
creative mini stories into raw visions because the mini stories were often really
personal and specific. In fact, it was a nice surprise for GreenDependent to
see how creative most people were in their mini stories! Even though the
transition from 10-14 mini stories to 2 raw visions per table was challenging, the
time allocated to it was still sufficient. What was felt, though, that the level of
creativity was lower in the raw visions - and was further reduced for the final
visions. Thus, if we were asked to suggest changes in the methodology to
make it even more effective, we would suggest an activity to help
participants (with the facilitation of table moderators) draw out some of the
creative elements from the mini stories and incorporate them in the raw
visions.

The half plenary worked very well too, participants challenged and
commented on each other’s visions quite a lof.

Some of the final visions are quite specific (e.g. focusing only on education or
the company of the future), others are more general. The elements recurring
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in the visions are that people would like more communal and more localized
lifestyles with harmony between nature and society. They foresee a more
diverse educational system that allows for tailored-made training
opportunities. Furthermore, once education is completed, people are able to
find satisfying jobs appropriate for their skills, even if they have special needs.
More equitable distribution of opportunities, resources and benefits also
appear in several visions as well as a move towards a less material society.

What was interesting is that at two of the tables participants had a bit of extra
time at the end to reflect on the workshop (they did this based on their own
incentive, led by their respective table moderators), and came up with the
comment that it would be interesting to see how researchers and policy
makers will propose to make these visions a reality.

Summary in Hungarian (national language)
Az aldbbiakban a Magyarorszdgon, Budapesten (Paulay Ede u. 7.), a

GreenDependent Intézet szervezésében 2016. janudr 9-én, 9.00 és 17.15 6ra
kozott megrendezett Jovoképalkotd MUhelymunka eredményeit foglaljuk
Ossze.

A 41 személy kozUl, akiknek a GreenDependent visszaigazolta és
megerdsitette jelentkezését, 36-an tudtak végul részt venni a MUhelymunkdn.
A 36 f6 tObb korosztdlyt képviselt, €s nagyon sokszinG hattérrel, végzettséggel
és foldrajzi szempontbdl is valtozatos lakhellyel rendelkezett. 2 résztvevo (egy
nd és eqgy férfi) a Magyarorszdgon legjelentdsebb etnikai kisebbségi, roma
nemzetisegu volt. A résztvevok mindannyian jokedvUiek és akfivak voltak,
senki nem ment el a MUhelymunka vége el6tt.

A MUhelymunka nagyon bardatsdgos, nyugalmas és kreativ Iégkdrben zajloftt,
amely igy nagyszerlUen segitette a napra tervezett munka elvégzését.
Mindezt a MUhelymunka végeén kitoltott résztvevdi értékeld kérddivek is
aldtadmasztjak, amelyeken tébb résztvevd is megjegyezte, hogy milyen jo
hangulatban zajlott a munka, és mennyire j6 volt nagyon sokféle hattérrel
rendelkezd emberrel egymast tiszteletben tartva dolgozni, és a sokszinUség
ellenére a MUhelymunka végére kdz6s jovoképeket kialakitani.

A MUhelymunkdn sikerUlt az Utmutatdban tervezett idébeosztds szerint
dolgozni, csak néhol volt szUkség pdr perces idddtcsoportositasra. A
legnagyobb kihivast a résztvevdknek az jelentette, amikor a nagyon kreativ
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egyéni mini térténetekbdl a nyers jdvoképeket kellett kialakitani. Ez részben
azért volt, mert a mini térténetek gyakran nagyon személyes és specifikus
elemeket tartalmaztak. A GreenDependent nagy érommel tapasztalta, hogy
arésztvevdk mennyire dtletgazdag mini térténeteket irfak! Annak ellenére
azonban, hogy asztalonként a 10-14 mini torténet 2 nyers jovoképpé torténd
atalakitasa kihivasok elé dllitott mindenkit, sikerGlt az erre a lépésre tervezett
id&keretek kozott maradni. Megfigyelhetd volt azonban, hogy a nyers
jovikepek kevesbeé voltak dtletgazdagak, mint a mini térténetek, és a
kreativitds a végsd jdvéképekben még tovdbb csdkkent. gy, ha a jdvében
bdrmit valtoztatni szeretnénk a modszertanon, hogy az még hatékonyabb
lehessen, azt javasolndnk, hogy iktassunk be egy feladatot, amely abban
seqit, hogy a résztvevok (az asztal moderdtorok segitségével) a mini
torténetekben meglévd kreativ dtleteiket jobban tudjdk &sszegyUjteni majd
hasznositani a nyers jovoképekben.

A jOvOképek részleges plendris megbeszélése nagyon jol mikodott, a
résztvevdk sok megjegyzést tettek és sokat kérdeztek egymas jovéképeire
vonatkozoan.

A megalkotott jovokepek egy része viszonylag konkrét, leszdkitett terlletre
vonatkozik (pl. az oktatdsra vagy a jové vdllalatdra), mdasok sokkal
dltaldnosabbak. Vannak viszont visszatérd elemek bennUk: a résztvevok
jovoképeik alapjan kdzdsségibb, és sokkal inkdbb lokalizalt életmdodokat
szeretnének, ahol a fermészet és tarsadalom harmonidban van egymassal.
Sokkal valtozatosabb oktatdsi rendszert képzelnek el, testreszabott képzési
lehetdségekkel. Tovdbbd olyan vildgot, ahol az oktatds/képzés befejezése
utdn az emberek képesseégeiknek, készségeiknek megfeleld munkdat taldinak,
amely kielégitd szamukra akkor is, ha megvdaltozott munkaképesseégliek. Tdbb
jovéképben megjelenik a lehetdségek, eréforrdsok és elénydk egyenlébb
elosztdsa is, valamint az, hogy a jovd tarsadalma kevésbé lesz materidlis.

Erdekes még megjegyezni, hogy MUhelymunka végén két asztalndl is volt egy
kis maradék ideje a résztvevdknek, amit (sajdt kezdeményezésik alapjdn és
asztal moderdatoraik segitségével) arra haszndltak, hogy kicsit reflektdljanak a
folyamatokra. Mindkét asztalndl felmerUlt az, hogy kivancsiak lennének arra,
hogy a kutatdk és ddntéshozok milyen Utvonalakat, megolddsokat Idtnak
arra, hogy a jovéképekben leirtak megvaldsuljanak.
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The final six visions in English

Vision 1 - NATURALLY

Describe your vision in 2050

Our university team has recently visited a nearby small farm where with the
help of our ideas and cooperation there is already a house that utilizes solar
and geothermal energy, a stable, and a polytunnel in operation. This tfime,
taking our special needs friends' comfort into consideration, we did not take
our bikes but the environmentally friendly bus. Uncle Joe, who is our university's
training instructor, had been waiting for us with bread (made from his home-
grown grains) with drippings (from his own Mangalitsa'!), apricot jom and red
wine. Pupils in the local school were studying the processing of milk. The next
plan of the settlement is to design and build its own waste water treatment
plant and they wanted to hear our ideas about it. So, after lunch we all went
to the community house to discuss the different options for the plant with the
local people. Just like in any other issue that concerns the local community,
the community makes a consensus-based decision. This decision making
process is made possible by a globally existing direct, participatory
democracy. By today 50% of our facilitators are women. Meanwhile,
elementary school children were helping in the maintenance and clearing of
the local woods. One of us in the university feam, Marci, helped one of the
kids to send out his presentation about today's events and happenings over
the internet. Since we lead a dynamic, but peaceful life, when saying our
goodbyes we could still agree about the plans for Saturday to hold a market
day that will be followed by a theatre production for relaxation.

I a Hungarian breed of domestic pig
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lllustrate your vision

Translation of the text in the illustration:

EMBEDDED IN NATURE (at the bottom, in green)
ECONOMY (on the left, in red
Between the fingers from top to bottom:
COUNTRY-CITY RECIPROCITY - ENERGY SOURCE AND USE
SOCIETY (on the right, in red)
Between the fingers from top to bottom:

DIRECT PARTICIPATORY DEMOCRACY [picture of parliament crossed out) -
COMMUNITY EXISTENCE - LEADERS, FACILITATORS - EQUAL PARTICIPATION
OF WOMEN

In your desirable future, what is different from today?
e direct, participatory democracy instead of the indirect decision making
processes
e the country-city relation is characterized by the reciprocity of equal
partners
not leaders but facilitators
everybody is special and accepted
real equality for women
education based on curiosity and community involvement, small
group/individual
e small, family eco-farms are typical instead of today's food industry
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Is your vision desirable for everyone? Are there any concerns?

Who is this bad fore

1. Those in power today

2. The realignment of society can have unforeseeable consequences and
create unforeseeable tensions

What are the preconditions of our vision for the future?
e credible information sources have been made available
e changes at the individual level: more people should want to take part in
decision making

In short, what is your vision?

e Social decision making: community decision making based on the
varied experiential knowledge of people; coordinated by experts. Direct
participatory democracy.

e Food production (farms): small, family eco-farms where the aim is not
profit maximalization but creating a balance between people and
nature.

e Education: community and small groups based education and training
dynamically aligned to reality.

Vision 2 - The rise of a backward region

Describe your vision in 2050

| was here thirty years ago. | can't believe my eyes! What has become of the
then backward region! In the villages organic farming is thriving and creates
a sufficient number of jobs as well as provides healthy food for the region. The
food processing plants in the region provide secure livelihoods for people
living here. Surplus products are transported by railway or electric frucks to
consumers living further away - and since they are sold directly, and not
through various middlemen, they are affordable. The people interviewed said
that they are satisfied with living conditions in the region. They have jobs that
are appropriate for their skills and interest. This has been made possible by
tailor-made vocational training. They declared their satisfaction with the
shorter and flexible working hours (6 hour workdays), the higher wage that
provides well for their livelihood, and the healthy working conditions. As a
result of stable jobs, their life is peaceful and predictable, certain. We also
met with elderly (pensioner) employees, and those with special needs. They
have jobs appropriate for their needs and skills and receive social benefits.
We were happy to see that nobody is discriminated against in any fields of
life. All people have found their place as they live in harmony with their
natural and social environment.
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lllustrate your vision

In your desirable future, what is different from today?

the number of organic farms is increasing, there are a sufficient number of
jobs, there is a larger amount of healthy food available, livelihoods are
secure, transport is modern (=environmentally friendly), there are more
people are satisfied with their living conditions, there are no middlemen
between producers and consumers, there are shorter - max. 6 hours long -
working days, there are higher wages, secure jobs, there are appropriate and
a sufficient number of jobs available for people with special needs, people
have found their place

Is your vision desirable for everyone? Are there any concerns?
e for actorsin the current commercial network (merchants, buyers,
multinational companies)
e for those who consider Hungary a market

In short, what is your vision?

There are well-functioning farms that provide a sufficient number of people-
and family-friendly jolbs and wages necessary for making a living. People live
in harmony with their natural and social environment.
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Vision 3 - Snapshots - Fragments of conversation in a community
house2

Describe your vision in 2050

As much as possible renewable energy in everyday life; highly developed
medicine, suppressed epidemics and ilinesses; e-paper; local communities
growing strong; compost toilet and root zone grey water treatment; being fit
till the age of 100; organic agriculture; environmentally friendly fransport and
mobility; virtual money (safe and cheap); useable knowledge; security;
supporting one another; satisfaction; tranquillity; peace; neighbourhood
communities; security of social care; epidemic prevention: hygiene, lifestyle,
awareness-raising, not just through vaccination; charity; volunteering: more
engagement from people; more equal distribution

lllustrate your vision

In your desirable future, what is different from today?

Today there is stress and nervousness - in the future there will be tranquillity
and peace.

Today we provide lexical knowledge to the young generation, in the future
they will receive practical knowledge. Life expectancy just as well as the
quality of life today are lower. Today fossil fuels predominate [energy] use.

Is your vision desirable for everyone? Are there any concerns?

2 The ftitle refers to the contents of the paragraph below - they are not full sentences but short fragments
that are meant to illustrate the conversation topics that one can hear in the community house of the
future.

10
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It will not be in the interest of multinational companies, those who have an
interest in profit, and certain leaders if local communities are autonomous
and self-sufficient.

How will there be money for medicine if there is no profit2 Perhaps from the
corporate social responsibility of multinational companies?

Who is going to make regulationsg Communities at the local level are self-
regulating (but not without problems), but they are going to have issues with
other communities outside their borders.

In short, what is your vision?

There is tranquillity and peace. There is material security and social equity - or
at least less inequality. Lifestyles and the economy are typically local if
possible, but the world is open.

Vision 4 - The annual evaluation speech of the female CEO in 2050
Describe your vision in 2050

Dear Colleagues,

| became the leader of our community enterprise at the beginning of the
year. We closed this year with numerous great achievements, based on the
workplace diversity indicator we are among the 10 best enterprises in
Hungary. | would like to take this opportunity to thank you, my colleagues, for
helping the integration of 10 new colleagues with special needs. We are
leaders in the use of flexible working schedules, and we pay special attention
to the needs of families with children. During this year all of our colleagues
participated in the communication fraining aimed at deepening our
knowledge. We are successful in using the methodology of mediation in the
resolution of conflicts. We opened an additional meditation and relaxation
room. The extension of the bicycle storage and creating a service area have
been popular among you. At the annual family day the theatre group of our
seftlement made its debut. We are happy to see that our elderly colleagues
pass on their knowledge and experience even after becoming pensioners,
and they remain active members of our community.

Based on your common decision, this year 5% of our profits will be used to
support local communities, schools and health care. Most of you voted for
supporting the home birth support group. With the continuous development
of our technology we managed to reduce our pollutant emissions to as low
levels as possible, and 98% of the energy we use comes from renewable
sources. | promise to consider environmental issues with the same level of
responsibility when making decisions in the future.

11
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lllustrate your vision

[translation of text on drawing:] locution, eyesight, hearing

In your desirable future, what is different from today?
The company is owned by the community, it is part of the local community.

Those disadvantaged at the job market today (elderly, women, people with
special needs) have equal chances.

Mental and spiritual aspects have appeared in economic life, not everything
is about maximizing profits anymore.

Environmental aspects are taken into account, they have a strong role.
There are more resources available for education and health care.

Is your vision desirable for everyone? Are there any concerns?
It goes against the interests of multinational companies.
It affects the interests of those privileged today.

Those preferring top-down decision making still want that, not wanting to take
responsibility.

Finding a balance between efficiency and democratic operation.
tension between the global and local

In short, what is your vision?

12
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Balance has been found between the material - mental - spiritual aspects.
These aspects also appear at the level of the economy and society. There is
justice and individual opportunities have opened up.

The strength and backbone of the world is provided by communities being
built from the bottom up. The priority of ecological and environmental
aspects is a fundamental value.

13
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Vision 5 - Education in the world of transforming work

Describe your vision in 2050

Education today does not only happen within the confines of schoolrooms,
but also at external venues such as, for example, demonstration sites, visitor
centres, organic farms, waste management plants, etc. Thanks to optimal
financing, material conditions have also become ideal; thus as a result of the
full-scale spread of the internet distance learning has come to have a
prominent role.

Intellectual and practical knowledge have come to be in balance, and in
recent years cooperation and the project approach have come to the fore.
Students are increasingly responsive to ecological and social problems.
Demand for attaining knowledge that can be applied in everyday life has
come to the fore. Unfolding individual talents, abilities and skills is very
important today. Compensating for socio-cultural disadvantages or
handicaps is indispensable so as to avoid certain groups being left behind
and to reduce the generation gap. For the development of creativity and to
find good solutions, instead of centralization it is important to consider local
features. In the world of work, extending the carrier model and lifelong
learning have become important. As a result of fast technological
development it is important for people to diversify their skills and options, to
be flexible and to be able to adapt.

lllustrate your vision

14



National Report on National Citizen Vision (NCV) Workshop in Hungary

In your desirable future, what is different from today?

synchronizing lexical knowledge and everyday practice

e the venues of education are expanding, e.g. forest school, organic farm,
museum
optimal financing for specific educational projects
students are more sensitive to social and environmental problems
students are aware of their abilities, they receive every kind of support
and provided opportunities to help their talents emerge

e lifelong learning has been accepted as an important value

Is your vision desirable for everyone? Are there any concerns?
[This future vision] would be ideal for everyone (individuals, society, wildlife
and the natural environment).

In our opinion nothing is problematic in this vision.
In short, what is your vision?
Higher quality education brings qualitative change in all avenues of life.

Lifelong learning and the development of skills and creativity are guarantees
for economic recovery and the unfolding of a happier society.

15
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Vision 6 - Community house model programme / "The jointly owned
horse does not have a roughed-up back anymore."3
Describe your vision in 2050
Basic conditions:
e building and crop land (suited for farming) - the size of which is

determined based on the ecological footprint - suitable for
communal use

e the building, the land and the infrastructure are provided by the
local government

e the settlement structure is fransformed in a way that the community
house has a planned space

e the community houses have self-sustaining energy systems

e thereis ashared equipment and machine fleet (renting, use, shared
production)

Objective:
e keeping the community together

e joining groups with similar interests, facilitating their organization
e unlocking the segregation between age groups
e solidarity and cooperation (helping one another)
e practising participatory democracy
— supporting grass-root initiatives and needs
— dissemination of knowledge, fraining courses, library
— food communities, food swap programme, shared meals
(based on demand)
— games, collective cultural programmes
— eventually developing a service or product characteristic of
the community, developed by members of the community

e a community space suitable for serving about 80 families/2 streets with
connection to gardening space / crop land

Community houses operate within a network.

3 This refers to a Hungarian proverb, 'The jointly owned horse has a roughed-up back.', or in other words
'the fragedy of the commons'.

16
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lllustrate your vision

In your desirable future, what is different from today?

e Shared equipment and machine use (so that they are utilized more
effectively) instead of the economy based on increasing consumption.

e Instead of families and neighbours living next to one another behind
fences life opens up to having direct communities.

Is your vision desirable for everyone? Are there any concerns?

e Those who do not want to take part in communal life are not
disadvantaged.

e This is not arigid norm but a flexible framework shaped by bottom-up
demands at the local level.

17
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e The state and local government responsibility system remains in
existence.

e The conftrolling role of civil society is strengthened.

In short, what is your vision?

Society is built up of small, cohesive and democratic communities. As an
alternative to consumer society, it is characterized by object use based on
sharing and community ownership. The individual knowledge of the members
of the community is used for the benefit of the community.

18
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The final six visions in National Language

1. Jovokép - Természetesen

irjak le, mutassak be a 2050-r6l sz616 jévéképiiket

Egyetemi csapatunk nemrég elldtogatott a kdzeli kisgazdasagba, ahol az
Otleteinkkel, kbzremUkddésunkkel mdar mUkodik a napelemes geotermikus
hdz, istdlld, foliasator. KUldnleges igényU tdrsaink miatt bicikli helyett
kdrnyezetbardt buszra szdlltunk. Joézsi bdcsi, aki egyetemink gyakorld oktatdja
is, sajat termesztésy gabondbdl készilt mangalicazsiros kenyérrel,
baracklekvarral és vérésborral vart.

A helyi iskola tanuldi érdjukban a tejfeldolgozast tanulmdnyozzdak. A telepUlés
kdvetkezd terve egy sajat szennyviztisztitd rendszer kiépitése, ehhez kérték
Otleteinket. Ezért ebéd utdn a kdzdsségi hdzban megvitattuk ennek
lehetdsegeit a helyiekkel. Mint minden mds, a helyi kézdsséget érinté
kérdésben is konszenzussal, kbzdssegileg dontink, amit a kdzvetlen, részvételi
demokrdcia tesz lehetdveé vildgszerte. Mar a facilitGtoraink 50%-a né.

K&zben a helyi kisiskoldsok délutan mar az erddben segitettlnk az erdd
karbantartasdban, takaritdsdban. Egyik tarsunk, Marci, segitett az egyik
Mivel dinamikus, de nyugodt életet €lUnk, ezért bucsuzoul meg tudtunk
beszélni egy kdzds piacnapot és az azt kdvetd szinhdzi kikapcsoldddst.

Abrdzoljak, illuszirdljak a jovéképet képekkel, rajzokkal is!

19
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A vagyott jovéképben mi killonb6zik a manapsag megszokottdl?

kbdzvetett helyett kdzvetlen, részvételi demokrécia

a vidék-varos kapcsolatot egyenrangu kdlcsdndsseg jellemszi

nem vezetdk, hanem facilitGtorok

mindenki kGldnleges és elfogadoftt

tényleges néi egyenjogusag

kivancsisagon alapuld, kdzdsseget bevond oktatds, kiscsoportos/egyéni
jelenlegi élelmiszer-ipar helyett dltaldnosak a kis, csaladi 6ko-gazdasagok

Ez a jovokép mindenki szamdra idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?
Kinek rossz?
1) A jelenlegi hatalom gyakorléinak
2) A tdarsadalmi atrendezddés eldre nem lathatd kdvetkezményekkel és
felszGltsegekkel jarhat
Milyen el&feltételei vannak a jovékepUnknek?
e hiteles informdcioforrdsok elérhetévé tétele
e vdltozdsok az egyének szintien: minél tébben részt akarjanak venni a
doéntések meghozataldban

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

e Tdrsadalmi dontéshozatal: kdzdsségi dontéshozds, az emberek sokféle
tapasztalati tuddsdra alapozva; szakérték koordindldsaval. Kdzvetlen
részveteli demokrdacia.

e Eleimiszertermelés (gazdasag): kis, csalddi 6ko-gazdasdgok, ahol nem a
profit maximalizdldsa a cél, hanem egyensuly az ember és a természet
kdzot

e Oktatds: a valdésdghoz dinamikusan igazodo, kdzdsségi, kiscsoportos
oktatds és nevelés.

2. Jovokép - Egy elmaradt térség felemelkedése

irjak le, mutassak be a 2050-r6l sz616 jévéképiket

Itt jartam 30 éve. Nem hiszek a szememnek! Mivé vdltozott az akkori
elmaradoftt térseg! Ma a falvakban viradgzo biogazddlkodds folyik, amely
elegendd munkahelyet biztosit, és elldtja a kdrnyéket egészséges
élelmiszerrel. A kdrnyezd élelmiszer-feldogozd Uzemek biztos megélhetést
biztositanak az itt éléknek. A tébblet-terméket kdzvetlenUl a tavolabbi
vasarlokhoz vasuton és elektromos teherautdkkal szdllitjdk, mivel nem
kdzvetitékdn keresztUl jut el az aru, ezért megfizethetd. A megszdlitott
emberek elmondtdk, hogy elégedettek az életkoriiményeikkel.

A tehetségUknek és érdeklddési kdriknek megfeleld munkdat végezhetnek, ezt
szamukra a megfeleld, személyre szabott szakképzés teszi lehetdve.
Elégedetten nyilatkoztak a rovidebb és rugalmas munkaiddrdl (6 o6rds), a
megélhetésUket biztositd magasabb jovedelmekrdl, az egészséges
munkakoriiményekrdl. a stabil munkahelyeknek kdsz&nhetéen nyugodt,
kiszamithatd az életUk.
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ld&s (nyugdijas koru), megvdltozott, korldtozott munkaképességi
munkavdllaldkkal is taldlkoztunk, akik igényeiknek és képesseéguknek
megfeleléen munkat végezhetnek a szocidlis juttatasok mellet.

Orédmmel tapasztaltuk, hogy senkit sem ér negativ megkildnbdztetés az élet
semmilyen terUletén. Mindenki a helyén van, mert harmonidban él a
természeti és tarsadalmi kdrnyezetével.

Abrazoljdk, illuszirdlidk a jovéképet képekkel, rajzokkal is!

A vagyott jovéképben mi kilonbozik a manapsag megszokottol?
Biogazdasdgok szama nd, elegendd munkahely, tébb egészséges élelmiszer,
biztos megélhetés, korszerU (kdrnyezetbardt) szdllitds, életkdrilményeikkel
elégedett emberek szdma nd, termeld és vevd kdzdtt nincs kdzvetitd,
rovidebb — max. 6 éra — munkaidd, magasabb jovedelem, stabil munkahely,
megfeleld és elegendd szamuU munkahely megvdltozott, korlatozott
munkaképességleknek, mindenki a helyén van.

Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?
e a maikereskedelmi haldzat szerepldinek (kereskeddk, felvasarldk,
multik)
e akik piacnak tekintik orszdgunkat

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

JOl mUkddé gazdasagok, melyek elegendd, ember- és csalddbardat
munkahelyet, megélhetéshez szikséges jdvedelmet biztositanak.

Az emberek harmonidban élnek a természeti és tarsadalmi kdrnyezetlkkel.
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3. Jovbkép - Pillanatképek - Beszédfoszldnyok egy koz6sségi hazban
irjak le, mutassdk be a 2050-r8l sz616 jévéképiket

Minél t6bb megujuld energiaforrds a hétkdznapokban; fejlett orvostudomdany,
jarvanyok, betegségek visszaszoruldsa; e-Ujsag; a helyi kdzdsségek
megerdsddése; komposztdldas és gydkérzonds szirkeviz kezeld; fitten szazig;
organikus gazddlkodds; kornyezetbardat kdzlekedés; virtudlis fizetéeszkdz
(biztonsagos és olcsd); haszndlhatd tudds; biztonsdg; egymds tdmogatdsa;
megelégedés; nyugalom; béke; lakdhelyi szintd kbz8sseg; szocidlis ellatds
biztonsaga;

jarvanymegeldzés: higiénia, életmaod, felvildgositds, nem csak véddoltds
jotékonysag; dnkéntesség, tobb szerepvdllalds az emberektdl

egyenlébb elosztdas

Abrdzoljak, illuszirdljak a jovéképet képekkel, rajzokkal is!

A vagyott jovéképben mi kilonbozik a manapsag megszokottol?

Ma stressz van, idegesség — a jdvében nyugalom, béke.

Ma lexikdlis tuddst adunk a fiataloknak, a jovében praktikusat kapnak.

Ma alacsonyabb a varhatd életkor és az életmindség is, Ma tUlsulyban van a
fosszilis felnaszndlds.

Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?

A multiknak, a profitban érdekelteknek, bizonyos vezetéknek nem érdeke,
hogy a helyi kbzdsségek dnrendelkezzenek és dnelldssanak.

Honnan lesz pénz (orvos)tudomdanyra, ha nincs profite — Multik tarsadalmi
felelGssegvdallalasa?
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Ki szabdlyoz? A k6zdsseg helyi szinten (sem problémamentesen) dnszabdlyzo,
de a sqjat hatdarain tUl konfliktusai lesznek mds kdzdsségekkel.

Foglaljak 6ssze réviden a jovoképet!

Nyugalom és béke van. Anyagi biztonsdg van és tarsadalmi egyenldség — de
legaldbb kisebb egyenldtlenség.

Az életmdd, a gazdasag jellemzden helyi, ha lehet, de a viladg nyitott.

4. Jovokép - A vdllalatvezetono évértékeld beszéde 2050

irjak le, mutassdk be a 2050-r68l sz616 jévéképiket

Kedves Kollégdk! Ez év elején kerUltem kdzdssegi vallalkozdsunk vezetdi
posztjdra. Az idei évet szadmos szép eredménnyel zartuk, a munkahelyi
sokszinUségi mutatonk alapjan bekerGltink az orszagos elsé 10-be. Ez Uton
mondok kdszdnetet dolgozdinknak azért, hogy szivesen fogadtdk 10 Uj
megvdltozott munkaképességl tarsunkat. Elén jarunk a rugalmas munkaidé-
beosztds alkalmazdsanak, kiemelt figyelmet forditunk a gyerekes csalddok
igényeire. Ebben az évben minden munkatarsunk részt vett az ismeretek
elmélyitését célzd kommunikacios kepzésen. Sikerrel alkalmazzuk a
konfliktuskezel® medidcié modszerét. Ujabb meditacios és relaxdcios termet
avattunk fel. A kerékpdrtarold kibdvitése és a szerviz kialakitdsa népszer(
kozottetek. Az éves csalddi napon bemutatkozott telepulésink szinjatszo
csoportja. Ordmmel 1attuk, hogy id8sebb kollégdink nyugdijkorhatdr betdltése
utan is dtadjdk tapasztalataikat €s tuddsukat, aktiv tagjai kdzdsseglinknek.

A nyeresegunk 5%-t k6zos dontésetek alapjan idén a helyi kb6zosségek, iskoldk
és egészsegugy tadmogatdasara forditjuk, a legtdbb szavazatot az otthonszulést
tdmogatd csoport kapta.

A technolégidnk folyamatos fejlesztése sordan elértUk, hogy a cég
kdrosanyag-kibocsatasa a lehetd legkiseblb mértéky, felhaszndilt energidnk
98%-a megujuld forrdsbdl szédrmazik. igértem, hogy jovébeli ddntéseink sordn
ugyanilyen felelésen vesszUk figyelembe a kérnyezeti szempontokat.
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Abrdzoljak, illuszirdljak a jovéképet képekkel, rajzokkal is!

A vagyott jovéképben mi kiillonbozik a manapsag megszokottol?

A vdllalat kdzdsségi tulajdonban van, a helyi kd6zdsség része. A jelenleg a
munkaerd piacon hatranyban lévok (iddsek, ndk, megvdaltozott
munkaképességiek) egyenld eséllyel birnak.

Szellemi, lelki szempontok is megjelennek a gazdasdgi életben, nem csak a
profitorientdltsag.

Kérnyezeti szempontok erételjes figyelembe vétele.

Tébb erdforrds az oktatasra és egészségigyre.

Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?

Multinaciondlis vallalatok érdekei ellen van.

Privilegizdlt helyzetben |évék érdekeit sértik.

FelUrdl iranyitott emberek tovabbra is elvaridk, nem akarvdan felelésséget
vallalni.

Hatékonysdg és a demokratikus mUkddés dsszehangoldsa.

Lokalitds — globalitas ellentéte.

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

Az anyagi-szellemi-lelki szempontok egyensulyba kerGinek.

Ezek gazdasdgi és tarsadalmi szinten is megjelennek, megvaldsul az
igazsagossag, egyeéni lehetdségek kibontakozdsa.

Az alulrdl épitkezd kdzdsségek adjdk az erejét vilbgunknak.
Alapérték a természeti-kdrnyezeti szempontok prioritdsa.
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5. Jovbékép - Az oktatas az atalakulé munka vildgdban

irjak le, mutassdk be a 2050-r8l sz616 jévéképiket

Az oktatds napjainklban mdr nem csak az iskola termein belUl folyik, hanem
kUlsé helyszineken is, mint pl. bemutatdhelyeken, IGtogatdkdzpontokban,
biogazdasdgokban, hulladéktelepeken, stb. Az optimdilis finanszirozdsnak
kdszdnhetden a targyi feltételek is idedlissa valtak, ezdltal kiemelt szerephez
jutott az internet teljes kord elterjedésével a tavoktatds.

Az intellektudlis tuddas és a gyakorlati oktatds egyensulyba kerUlt, emellett
elétérbe kerUl a kooperdcio és a projekt szemlélet az elmUt években.

A didkok egyre fogékonyabbak a természeti-tadrsadalmi problémdk irdnt.
El&étérbe kerUl a mindennapokban haszndlhaté tudds megszerzése irdnfi
igény. Nagyon fontos manapsdg az egyéni adottsagok, képességek,
tehetség kibontakoztatdsa, elengedhetetlen a szociokulturdlis hatrdnyok
kiegyenlitése, hogy elkerUljUk a tarsadalmi leszakaddst, a generdcidk kdzdtti
szakadék csokkenjen. A kdzpontositds helyett a helyi sajatossagok figyelembe
vétele nélkUlozhetetlen a kreativitas kifejlesztéséhez, a j6 megolddasok
megtaldldsdhoz. A munka vildgdban nagyon fontossa valik az
életpdlyamodell kiszélesitése, s az élethosszig vald tanulds. A technika gyors
fejlédése miatt fontos a ,,tébb Idbon dllds”, a flexibilitas, az
alkalmazkodokeépesseg.

Abrdzoljdk, illuszirdliak a jovéképet képekkel, rajzokkal is!

A vagyott jovéképben mi kiillonbozik a manapsag megszokottol?

Lexikdlis tudds és mindennapi gyakorlat szinkronizaldsa

Az oktatds helyszinei kibdvulnek, pl. erdei iskola, biogazdasdg, mizeum
Optimdlis finanszirozasa az egyes oktatdsi projekteknek

A didkok nyitottabbak a tarsadalmi, kérnyezeti problémak irant
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e A tanuldk tisztdban vannak képességeikkel, tehetsegUk
kibontakoztatdsdhoz minden lehetdseéget megkapunk
e Az élethosszig tartd tanulds elfogadott ertékké valik

Ez a jovokép mindenki szamdra idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?

Mindenki szadmdra idedlis lenne (egyén, tarsadalom, €ldvilag, termeészeti
koérnyezet)

VéleményUnk szerint nincs problémas pont a jovéképben.

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

Mindsegibb oktatds az élet minden terGletén mindségi valtozast hoz. Az
élethosszig tartd tanulds, a képességek, a kreativitds fejlesztése a garancia a
gazdasag fellendUlésére, egy boldogabb tarsadalom kialakuldsara.

6. Jovokép - K6zosségi haz modellprogram / ,, K6z6s Id6nak madr nem
toros a hata”
irjak le, mutassak be a 2050-r6l sz616 jévéképiiket
Alapfeltételek:

e kdz0sségi haszndlatra alkalmas épUlet és termbfelllet (gazddlkoddsra
alkalmas terGlet), melyet az 6koldgiai ldbnyom alapjdn méretezink
az épuletet, terlletet és infrastrukturdt az Gnkormdanyzat biztositja
a telepUlésszerkezet Ugy alakul at, hogy a kdzdsségi haz terezett benne
a kozossegi hdzak energetikai szempontbdl dnfenntartéak
kbz0s eszkdz- €s geppark (kodlcsdnzés, haszndlat, kdzds termelés)

Cél:

o kOzbsség Osszetartdsa

e hasonlé érdeklddési kdrok, csoportok dsszefogdsa, szervezddésuk

segitése

e a kdrcsoportok kdzotti szegregdciod felolddasa

e szolidaritas, egyUttmUkoddés (egymas segitése)

e részvétel: demokrdcia gyakorldsa
alulrdl jové kezdeményezések, fellépd igények tdmogatdsa
ismeretterjesztés, tanfolyamok, kényvtar
etelk6zossegek, ételcsere program, k6zos etkezések (igény szerint)
jatékok, k6zos kulturprogramok
esetlegesen valami a kdzosségre jellemzd szolgdltatds v. termék
létrehozdsa a tagok dltal

80 csaladot / 2 utcat dsszetarto kiszolgdld kdzdsseégi tér (kertkapcsolat)
termel&felUlettel
A kdzbssegi hazak haldzatban mUkdédnek
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Abrdzoljdk, illuszirdljak a jovéképet képekkel, rajzokkal is!

A vagyott jovoképben mi kilonbozik a manapsag megszokottol?

A fogyasztds-ndveld gazdasdggal szemben a kdzos eszkdz- és géphaszndlat,
igy megvalosul azok jobb kihaszndlasa.

A csaladok, szomszeédok egymas mellett, kerités mogotti élete kinyilik a
kdzvetlen kdzosség felé.

Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?
e Akik nem akarnak a kdzdssegi életben részt venni, azok nem
szenvednek hatranyt
e En nem egy rigid norma, hanem egy rugalmas keret, amit az alulrdl
érkezd igények alakitanak helyi szinten
Nem szUnik meg az dllam és dnkormdanyzat feladatrendszere
Megerdsddik a civil konftroll ellendrzd ereje.
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Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

Demokratikusan mUkddao, kis, dsszetartd kdzdssegekbdl felepuld tarsadalom.
Fogyasztoi tarsadalom alternativdjaként megosztason és kdzosségi fulajdonon
alapuld targyhaszndlat jellemzi. A k6z6sseg tagjainak egyéni tuddsat a
kbzbsseg javara forditjdk.
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Raw-visions

Rawe-vision 1.1 — Our Green Belt Area

Number of votes: 19

Cim: A mi zéld6évezetink

Hogyan képzelik el a jovét 30-40 év mulvae

Egyetemi csapatunk a kdzelmultban ellatogatott az egyik kdzeli kis
gazdasagba, ahol a mi &tletUnkkel, kdzremUkddésunkkel mdr mikddik a
napelemes geotermikus hdz, istdlld, foliasator. Mivel kUldnleges igenyU
tarsaink is vannak, ezért bicikli helyett a kérnyezetbardt buszra szdlltunk. Jozsi
bdcsi és felesége sajat termesztési gabondbdl készUilt kenyérrel, frissen fejt
tejjel, baracklekvarral és mdinaszérppel vart.

A kOvetkezd terveik egy szennyviztisztitd rendszer kiépitése — ehhez kérték
segitségunket. A helyiiskola tanuldi kinelyezett ordjukon a tejfeldolgozast
tanultak.

Az érdekl6ddket a helyi erdész-vaddsz kalauzolta a kdzeli erddben, ahol
segitettink az aljndévényzet felfrissitésében. BUcsuzaskor megbeszéltik, hogy a
szombati piacnapon taldlkozunk, este pedig kd6zdsen megnézzik a
szinhdzban Shakespeare egyik darabjat.

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt j6vde

Vidék — munkalehetéség / fiatalok kreativitdsa és gyakorld szakemberek
kdlcsdnossége (tapasztalatcsere) / emberi kapcsolatok erdsitése / varos
egészséges ételek.

Raw-vision 1.2 - Monologue of Feri in the Co-ocsma (Pub)
Number of votes: 16
Cim: Feri monologja a co-ocsmdban

Hogyan képzelik el a jovét 30-40 év mulvae

Ebéd utdn betértUk a kdzosségi tér helyi kdzpontjdba, a co-ocsmdaba. Amidta
kbdzvetlen részvételi demokracia van, és megszintek a pdrtok, és
konszenzussal, kdzdsségileg ddntink minden fontos kérdésben, sokkall
akfivabb itt a kdzosségei Iét, és kevesebb a torott szék.

Itt a co-ocsmdban is 50% mdar a nék ardnya, és 6k is ugyan-0gy részt vesznek
a sérfézo kisérletekben és projektekben.

A mult héten segitettem az unokdmnak (aki intferneten kapta meg az oktatdsi
kdzpontbdl a feladatat és kildte tovdbb), interjUkat késziteni a kdz6sség
idésebb és nehezebben mozgd tagjaival.

Szerencsére ebben a kdzdsségben nyugodt, dinamikus életet élhetink, igy
van idém az unokdimnak segiteni.

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt j6vE?

Mindenkinek: minden életszakaszban, dllapotban, hattérrel rendelkezd
embernek, ndéknek és férfiaknak, olyanoknak is, akik 2010-ben még nem
képviselhették kdzvetlenUl az érdekeiket.
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Raw-vision 2.1 - | visited Szabolcs county (after 30 years)
Number of votes: 27
Cim: Szabolcsban jartam (30 év mulva)

Hogyan képzelik el a jovét 30-40 év mulva?

Itt jartam 30 éve. Nem hiszek a szememnek! Mivée valtozott az akkori
elmaradoft térseg! A falvakban viradgzé biogazddlkodds folyik, amely
munkahelyet biztosit, €s eltartja a kdrnyéket egészséges élelmiszerrel. A
kdrnyezd élelmiszer-feldogozd Uzemek biztos megélhetést biztositanak az itt
éldknek. A korszer( autdpdlydk teszik lehetéve, hogy a tdbblet-terméket az
orszag kulénb oz terUletén értékesitsék. A megszolitott emberek elmondtdk,
hogy elégedettek az életkérilmeényeikkel.

TehetségUknek és érdeklddési korUknek megfeleld munkdat végezhetnek. Ezt
biztositotta szdmukra a mindségi oktatds, szakképzés. Elégedetten
nyilatkoztak a révidebb munkaidérdl, a megélhetésiket biztositdé magasablb
jovedelmekrdl, az egészséges munkakorllményekrdl. Stabil munkahelyeknek
kdszOnhetden nyugodt, kiszamithatd az életUk.

Utunk sordn nem csak fiatal, hanem id&seblb munkavdallaldkkal is taldlkoztunk,
akik koruknak, egészségi dllapotuknak megfeleléen kdnnyebb unkat
végezhetnek, ha nyugdijuk mellett ezt igénylik. Orémmel tapasztaltuk, hogy
ezen a terUleten is igaz az, hogy senkit sem ér negativ megkUlonbdztetés az
élet semmilyen terUletén.

Mindenki a helyén van, mert harmoénidban élnek a természeti €s tarsadalmi
kornyezetUkkel.

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt j6vde
Mindenkinek, mert élhetébb vildgot akarunk!

Raw-vision 2.2 - The family is together
Number of votes: 10
Cim: EgyUtt a csalad

Hogyan képzelik el a jovét 30-40 év mulvae

Kedves Jucuskam! Képzeld, mult héten a 100 évesek taldlkozdja [volt]. Nem is
gondoltam volna, hogy én ezt a taldlkozdt megélhetem, de hdla a 30 évvel
ezelbtti reformoknak mindenki alanyi jogon, megbizhatd, hatékony elldtasban
részesul. Ennek k6szonhetéen karomban tarthatom szépunokdmat. Képzeld,
Vica érékbefogadott Ukunokajat most vették fel iskoldba. Milyen szép
csalddjuk van nekik is. Minden csalddi Unnepséget egyUtt tartunk, hozzém
jdnnek a gyerekek, nekem van a legnagyobb kertem. Sosincs gondom a
fUnyirasra, mindig segit valaki a csalddbdl. Nincs olyan nap, hogy ne nézzen
be hozzdm valaki, sosem érzem magam egyedul.

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt jovde
Minden embernek.
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Raw-vision 3.1 - Diary entry: 20 October 2050 Friday
Number of votes: 19
Cim: Naplobejegyzés: 2050. oktdber 20. péntek

Hogyan képzelik el a jovét 30-40 év mulvae
Belehallgatok a kdzdssegi hdzban &sszegylltek beszélgetésebe.
Beszédfoszldnyok 6sszegyUjtése:

e ,Karbantartasra szorul a szélerdmudvunk”

e ,Reggel olvastam az e-Ujsagban az egészségugy Ujabb vivmdanyairdl”

e ,Milyen jol mUkddik a gydkérzonds szennyvizkezel5”

e ,Milyen furcsa, hogy régen 90 éves korunkban idésnek érezték magukat
az emberek”

e ,Ma elmentink egy organikus gazdasdgba zéldségekért”

e ,lLecseréltem az elekfromos autdémat Ujabb fipusra”

e ,Milyen Ugyesen és gyorsan 6sszegyUjtotte ez a Peti a komposztvécéket”

e ,Olvastam az antikvariumban egy e-kdnyvben, hogy régen készpénzzel

fizettek”
e ,Dédi, megnézhetem a leguUjabb hologramos meséte”

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt jovde
A helyi kdzdsségeknek.

Raw-vision 3.2 — Carrier model for teachers
Number of votes: 16
Cim: Pedagodgus életpdlya modell

Hogyan képzelik el a jovot 30-40 év mulvae

Egy Ujabb hétfé reggel. Ma a gyerekeket muzeumldtogatdsra viszem, digitdlis
tarlatvezetést tekintink meg. Az elektronikusan mUkodéd iskolabuszra
felszdlltam a 12 f8s osztdllyal, pedagdgiai asszisztensemmel. Megkérem P.
Asszisztensemet, hogy a helyi gazdasdgban elddllitott bio-uzsonndt ossza ki a
gyerekek sz&mdara. A miuzeumba belépéskor a didkok elektronikus formdban
megkapjdk kreativ feladataikat, melyeket a tarlatvezetés alatt kel
megoldaniuk. Az elkészUlt projekteket elkUldik a tandrnak. Az egyik feladat az,
hogy egy festmény alapjdn a gyerekek hozzanak |étre k6zds éléképet és
jatszanak el jeleneteket, melyek megeldzik és kdvetik az adott jelenetet.
Miutdn hazamentek passziv hdzaikba mindenki csalddjaval, bardtaival télti az
idot...

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt jovde

Fiataloknak, ifjlusdgnak gyakorlatorientdlt éiményt adé.
Pedagodgusoknak, mert hasznos tuddst adhat at.

Raw-vision 4.1 - Annual evaluation speech of a female CEO in 2050
Number of votes: 18
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Cim: A vdllalatvezetd nd évértékeld beszéde 2050

Hogyan képzelik el a jovét 30-40 év mulva?

Az idei évet szdmos szép eredménnyel zartuk. Orémmel jelentem be, @
munkahelyi sokszinUségi mutatonk alapjdn bekerGlitink az orszagos elsé 10-be.
Ez Uton mondok kdszdnetet dolgozdinknak azért, hogy szivesen fogadtdk 10 Uj
megvdaltozott munkaképesseégu tarsunkat. TovabbfejlesztettUk a rugalmas
munkaidd-beosztast: mindenki csoporfjaval kdzdsen donti el a hetfi
munkaodrdk szamat és beosztdsat. Ebben az évben minden munkatdrsunk
részt vett az ismeretek elmélyitését célzé kommunikdcios képzésen. Ujabb
meditacios és relaxdacios termet avattunk fel, melyet a nap 24 orgjdban
haszndlhatnak dolgozdink. Az anyanyelvi angol tandr mellé francia nevelénét
is kapott a vallalati dvoda. A nyereség 5%-t a dolgozdk szavazata alapjdn a
helyi k6zOsségek, iskoldk és egészsegligy tdmogatdsdra forditjuk.

A technoldgidnk fejlesztése elérte, hogy a cég kdrosanyag-kibocsatdsa 0, a
kdérnyezeti szempontokat felelésen vesszik figyelembe déntéseink
meghozatalakor.

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt jovo?
A vdllalatnak, a dolgozdknak, a helyi kb6zosségnek.

Raw-vision 4.2 - Our everydays
Number of votes: 16
Cim: Hétkdznapjaink!

Hogyan képzelik el a jovot 30-40 év mulvae

+2050. dprilis 22-én, kora hajnalban, csalddja kérében megszUletik egy
kisbaba. Elindul az élet: ébredés utdn mindenki elkezdi napi feladatait. Van
aki locsol, van aki biciklizik munkdba, s kdzben megdll és néhdny szét valt a
szomszeéddal. A gyerekek kis csoportoklban boldogan indulnak iskoldba. Az
iskoldban a fold napi Unnepségen a nagyszUlk mesélnek a régi idékrdl, arrdl,
hogy 30 éve még féltek a hdborutdl, és a kdrnyezeti hatasoktodl.

Azota sokat valtozott a szemlélet, az emberek tudatosabbak lettek, tobbet
foglalkoznak a szellemi és lelki értékekkel, szemben a kordbban anyagias
szemlélettel. Délutan a polgdrmesteri hivatalban vitarendezés folyik az
érintettek és a falu idésebb lakosaival. A nap végére konszenzusra kell jutni,
hogy tovdbb élhessenek a vitas felek boldogsagban. A nap lezdrdsaként a
helyi szinjatszé csapat bemutatja a kisérleti darabjat.

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt jovde

Mindannyiunknak: Egyes ember, személyes, boldog élethez, a kdzdssége is joOl
mUkodik. Sok kicsi gyertya, nagy vildgossdgot ad.
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Raw-vision 5.1 — Cloud entry No. 15 364
Number of votes: 9
Cim: 15364. feln6bejegyzés

Hogyan képzelik el a jovét 30-40 év mulva?

Tegnap reggel elmentem a szokdasos ingyenes gyogyszeradagomat
beszerezni a kérhdazba, amikor is fudatosult bennem, hogy mar kozel 20 éve
élvezhetjlUk az ingyenes orvosi ellatast. Utana elintéztem a szokdsos napi
bevdsdarlast az interneten keresztUl és drommel konstatdltam, hogy nem hogy
emelték volna, hanem csdkkentették a bio, helyi és specidlis dietds
élelmiszerek arat. Délre készen is voltam az ebéddel, ami utan a haztartdsi
hulladékot a komposzt generdtorba dobtam, a mUanyagokat pedig a
muUanyagemeésztd készUlékbe tettem. Délutdn levittem a dédunokdm a
jatszétérre, ahol Uton Utfélen az Uj viztisztitd rendszerrel mikodtetett
ivokUtakba botlottam. Este kaptam a telepatikus vizudtoron a hirt, hogy
megszUletett az 5. Ukunokdm. Megérte 145 évet élni.

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt jovo?
Mindenkinek.

Raw-vision 5.2 - In the world of fransforming work
Number of votes: 27
Cim: Az atalakuld munka vildgaban

Hogyan képzelik el a jovot 30-40 év mulvae

Elképzelésink szerint egyre kevésbé lesz az oktatds helyszine a tanterem (pl.
biogazdasdg, hulladéktelep, stb.). Egyre nagyobb szerepet kap a tavoktatds
is. Mindenképpen tdbb pénz jut az oktatdsra, ennélfogva a targyi feltételek
idedlissa valnak. Az intellektudlis tudas és tUlsulya megszinik, a gyakorlati
oktatds egyensulyba kerlGl. Megtorténik az érzékenyités a tarsadalmi —
kdrnyezeti problémdk irdnt. Eldtérbe kerll a kooperdcio, az egyUttmdkddeés, a
projekt szemlélet. A fizikai munka nagyobb megbecsiUlésnek érvend, a
mindennapokban hasznos tudds kerUl az elétérbe.

Nagyon fontos lesz az egyéni adottsdgok, képességek, tehetség
kibontakoztatdsa. Elengedhetetlen kdvetelmeény lesz a szociokulturdlis
hatranyok kiegyenlités, hogy a tarsadalmi leszakaddst elkerUljik, generdcidk
kodzott szakadék csdkkenjen. A kdzpontositds helyett a helyi sajatossagok
figyelembe vétele nélklldzhetetlen a kreativitas kifejlesztéséhez, a j6
megolddsok megtaldldsdhoz. A munka vildgdban nagyon fontossd valik az
életpdlyamodell kiszélesitése, s az élethosszig vald tanuldasra felkészulés.
Miutdn a tudds elég hamar elévul, fontos a ,,tobb Idbon allas”, a flexibilitds, az
alkalmazkoddképesség.

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt jovde
Mindenkinek
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Raw-vision 6.1 - ‘The jointly owned horse doesn’t have a roughed-up
back anymore’ A model programme

Number of votes: 16

Cim: K&zds Iébnak mar nem tUros a hata — Modell program

Hogyan képzelik el a jovét 30-40 év mulvae
80 csaladot (2 utcat) dsszetartd kiszolgdld kdzdssegi ter-kertkapcsolattal
Funkcidi/feladat:

eszkdzpark, géppark (kdlcsdnzés, haszndlat, kdzds termelés)

hasonld érdeklédési kordk, csoportok dsszefogdsa, szervezddésik
seqitése

alulrdl jové kezdeményezések, fellépd igények tdmogatdsa
ismeretterjesztés, tanfolyamok, kdnyvtar

etelkdzdssegek, ételcsere program, kdzds etkezések

jatékok

szolgdltatas v. termék letrehozdsa — a tagok feladata a mikddtetése

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt j6vde
A telepuUlések lakosainak ~80 csaladi egységenként van kdzdsségi hdza
A k6z0sségi hdzak haldzatban mUikddnek

Raw-vision 6.2 - In friendship with the environment
Number of votes: 20
Cim: Bardtsagban a kérnyezettel

Hogyan képzelik el a jovot 30-40 év mulvae

feltétel nélkuli alapjovedelem rendelkezésre All, a napi kételezd
munkaodra 4-6-8 éra

kdzOssegi munkavegzes

tGvmunka

dnellato kiskutak

zoldfelUletek hasznositdsa haszonndvényekkel, biodiverzitds,
permakultira

erddterUletek optimalizalasa

kdrnyezetveédelmi térvények betartottak és elfogadottabbd valtak
a kérnyezetvédelem elsébbséget élvez

A telepUlések vizelvezetd rendszere jol mUkodik (vizhasznositdssal,
locsolds)

zqj — kerékpdros, gyalogos kdzlekedés elényben vannak
geotermikus energidk haszndlata

energiahaszndlat csdkkenése (szemléletformdldssal, technoldgiai
fejlesztéssel)

megujulé energiahaszndlat kiakndzdsa

hulladék, mint mé&sodlagos nyersanyag felhaszndldsa

Miért és kinek fontos a fentiek szerint elképzelt j6vde
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Participant data

(Please fill out the following table)

Country: HUNGARY

General information:

74
Number of citizens registered for the workshop:

44
Number of citizens selected to participate in the workshop:

36
Number of citizens that participated in the workshop :
Gender:
Number of participating citizens that are
women: 26
Men: 10
Age:
Number of participating citizens in the age group

5
18-25

5
26-35

15
36-50

5
51-60

6
61-
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Geographical zone - region:

Number of participants who live in the Capital city of Budapest 12

Number of participants who live in Transdanubia (West of River Danube) 12

Number of participants who live in the central part of Hungary (between | 8
River Danube and River Tisza)

Number of participants who lives in the Trans-Tisza region (East of River 4
Tisza)
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Geographical zone — urban/rural:
Capital City (1.9 million) 12
City (over 50,000 inhabitants) 7
Town (between 10,000 and 50,000 inhabitants) 11
Small town or village (under 10,000 inhabitants) 6
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Educational level:
Number of participants whose highest education is...

pre-primary or primary education: 0
secondary education: 6
higher education (Bachelor’s or Master’s degree): 30
Occupation:

Student 1
Employee 20
Employee (middle or upper management) 3
Employer, Entrepreneur, Self-Employed 3
Unemployed 2
Other (retired, on maternity/paternity leave, full time parent, etc.) 7

Criteria of national relevance:

(Change the categories and adjust the table to match the categories relevant in your
country and presented in your recruitment strategy, eg. religion, ethnicity ect.)

No specific Hungarian categories
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